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[bookmark: _nddimbltco0o]PROGRAMA ANALÍTICO 
(A partir del Ciclo Lectivo 2017)
[bookmark: _4hnzzq95vo9u]TEMA I.- El Ingeniero y el Desarrollo Profesional
Definición de Ingeniería. Estructura de las Organizaciones. Posiciones. Roles.
[bookmark: _wrbugwue3rj]TEMA II.- Caracterización de Roles Laborales.
Teoría de Competencias. Relación entre competencias y funciones. Clasificación de Competencias. Competencias Transversales.
[bookmark: _of8b3qhv7i8v]TEMA III.- El Ingeniero Científico.
Ámbito y entorno laboral. Grado de interacción profesional. Responsabilidades. Funciones
principales. Tareas. Competencias claves.
[bookmark: _1tstyr9h2be6]TEMA IV.- El Ingeniero en la Empresa Pública de Servicios.
Ámbito y entorno laboral. Grado de interacción profesional. Responsabilidades. Funciones
principales. Tareas. Competencias claves.
[bookmark: _xmmah8d42c30]TEMA V.- El Ingeniero Empresario.
Ámbito y entorno laboral. Grado de interacción profesional. Responsabilidades. Funciones
principales. Tareas. Competencias claves.
[bookmark: _hx9xnnhzlkzx]TEMA VI.- El Ingeniero Profesional Independiente.
Ámbito y entorno laboral. Grado de interacción profesional. Responsabilidades. Funciones
principales. Tareas. Competencias claves.
[bookmark: _6cc5nn2edv0x]TEMA VII.- El Ingeniero en la Empresa: Área Calidad.
Ámbito y entorno laboral. Grado de interacción profesional. Responsabilidades. Funciones
principales. Tareas. Competencias claves.
[bookmark: _5jgqs54xjcce]TEMA VIII.- El Ingeniero en la Empresa: Área Producción.
Ámbito y entorno laboral. Grado de interacción profesional. Responsabilidades. Funciones
principales. Tareas. Competencias claves.
[bookmark: _drpk2x2uyy67]TEMA IX.- El Ingeniero en la Empresa: Área Ventas.
Ámbito y entorno laboral. Grado de interacción profesional. Responsabilidades. Funciones
principales. Tareas. Competencias claves.
[bookmark: _7ofgem3rlz9p]TEMA X.- El Ingeniero en la Empresa: Área Desarrollo.
Ámbito y entorno laboral. Grado de interacción profesional. Responsabilidades. Funciones
principales. Tareas. Competencias claves.
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