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Reglamento interno de funcionamiento del DIQyYA

En el presente documento se detallan cuestiones especificas relativas al funcionamiento
interno del DIQyA que trascienden los alcances del reglamento interno de la Fl y que fueron
consensuadas por los docentes del departamento.

1. Organizacion general

1.1 Organigrama

El DIQyA funcionara segun la siguiente estructura general:
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2. Comisiones Asesoras

2.1 Organizacion en Comisiones Asesoras

Se designardn Comisiones Asesoras para trabajar en areas temadticas definidas como
prioritarias por el CD. Las Comisiones Asesoras definidas actualmente son: Recursos Humanos;
Presupuesto y Recursos Materiales; Investigacion y Posgrado; Extension y Vinculacion con el
Medio; e Intercambios, Movilidad y Vinculacion Inter-institucional.

Ademas, el DIQyA cuenta con la Comision de Seguimiento de Planes de Estudio, de
acuerdo al Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria, cuya conformacidn se designa
anualmente mediante OCA.

El CD podra crear o disolver Comisiones Asesoras segun considere necesario.

2.2 Conformacion de las Comisiones Asesoras

Cada Comisién Asesora estara integrada por docentes del DIQyA y contard, al menos, con
un miembro docente del CD o de la Direccidn. Las Comisiones Asesoras podran también estar
integradas por los representantes de los otros claustros del CD en cardcter de invitados.

Para la Comisién de Seguimiento de Planes de Estudio se definen un Coordinador General,
un Co-Coordinador por cada carrera (Ingenieria Quimica y en Alimentos) y, en caso de ser
necesario, un referente por cada una de las areas académicas que componen el plan de
estudios vigente.
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2.3 Participacion en las Comisiones Asesoras

Todos los Consejeros Docentes del CD, tanto titulares como suplentes, asi como el
Director y el Vicedirector del DIQyA deben integrar al menos una Comisién Asesora. Podra
exceptuarse de esta obligacion a aquellos miembros del CD o de la direccion que cumplan
funciones en la Coordinacidon Académica de Carreras de Grado, o como Director de Posgrado.

La participacién del resto de los docentes en las Comisiones Asesoras es voluntaria. Sera
reconocida como antecedentes de gestién en concursos docentes, promociones y revalidas.
Por otro lado, podrd considerarse como motivo de excusacidn para el cumplimiento de
actividades de carga publica.

La designaciéon de los docentes como integrantes de las Comisiones Asesoras tendra una
duracién de dos afios, pudiendo ser renovada.

2.4 Funciones de las Comisiones Asesoras

Las Comisiones Asesoras elevaran propuestas al CD sobre los diferentes temas tratados a
través de Actas, Informes o Documentos internos. La direccion del departamento puede
solicitar la colaboracién de los integrantes de las Comisiones Asesoras en la gestion ejecutivo-
administrativa de las acciones que se deriven de sus propuestas. Por otra parte, el CD podrd
encomendar tareas especificas a las Comisiones Asesoras. Las Actas, Informes o Documentos
elaborados por las Comisiones Asesoras quedaran guardados en el DIQyA, y se consideraran
un registro de su actividad.

A continuacidn se describen algunas de las tareas especificas que se desarrollaran en cada
Comisidén Asesora:

— Recursos Humanos: Elaboracidn de la asignacion cuatrimestral de funciones docentes para
ser avalada por el CD (en colaboracién con los Jefes de Area y los Coordinadores de
Carreras de Grado); discusién de estrategias y elaboracion de procedimientos para la
cobertura de funciones docentes vacantes generadas por jubilaciones, licencias
prolongadas y licencias breves (en colaboracion con la Coordinacién Académica de Carreras
de Grado); confeccion de propuestas para la creacion de nuevos cargos docentes;
elaboracion de llamados a concursos; establecimiento de politicas y criterios generales de
promocién docente; desarrollo de estrategias para la rotacion de docentes y asignacién de
créditos docentes; discusion de mecanismos que posibiliten la capacitacion docente en
nuevas técnicas de ensefianza-aprendizaje.

— Presupuesto y Recursos Materiales: Realizacion del planeamiento y del control
presupuestario anual; organizaciéon de la gestidn de compras; establecimiento de criterios y
reglas para uso de recursos materiales y espacios del DIQyA; redaccion de los
procedimientos correspondientes.

— Investigacion y Posgrado: Generacion de propuestas de nuevas carreras de Posgrado vy
definicion de cursos; generacidon de propuestas de cursos o programas de cursos de
perfeccionamiento; generacién de propuestas o nuevas lineas o programas de
investigacidon; seguimiento de las actividades de investigaciéon de grupos y docentes del
departamento; busqueda y difusién de ofertas de becas o posiciones de investigacion.

— Extension y Vinculacion con el medio: Generacion de propuestas para la creacion de nuevas
lineas o programas de actividades de transferencia o vinculacion; gestion de cursos,
seminarios y charlas de extensiéon (perfeccionamiento, divulgacion); creacién vy
administracion de actividades de un grupo de trabajo de graduados; creacion vy
administracion de una red de contactos con el medio socio-productivo; busqueda de
medios y canales de financiamiento externos.
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— Intercambios, Movilidad y Vinculacion inter-institucional: Busqueda de nuevos programas
de intercambio o movilidad estudiantil; realizacion del seguimiento de los programas de
intercambio o movilidad vigentes (en colaboracion con los coordinadores de programas de
intercambio); establecimiento de mecanismos de seleccion de los postulantes para los
programas de intercambio o movilidad; establecimiento de mecanismos para la articulacion
de la participacién de alumnos (tanto los del DIQyA como los visitantes) en dichos
programas con su actividad académica; busqueda, gestién y articulacién de actividades
extra-curriculares de interés para los alumnos; creacién y administracién de una red de
contactos con otras instituciones del ambito cientifico-académico.

— Seguimiento de Planes de Estudio: Elaboracidn de nuevos planes de estudio y/o generacidn
de propuestas de modificacién de los planes vigentes; establecimiento de mecanismos para
el seguimiento y la evaluacidn continua de los planes vigentes; establecimiento de
mecanismos de evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Organizacion interna y funcionamiento de las carreras de grado

3.1 Coordinacion Académica de Carreras de Grado

La Coordinacidn Académica de Carreras de Grado serd la estructura organizativa del
DIQyA que administra académicamente la ensefianza de las carreras de grado. Se define un
Coordinador por cada carrera del DIQyA: Ingenieria Quimica e Ingenieria en Alimentos, un Jefe
de Area para cada &rea académica en que se divide el plan de estudios vigente, un
Coordinador de PPS (pudiendo designarse ademas un co-coordinador para cada carrera), un
Coordinador de PSC, y dos Coordinadores de programas de intercambio (uno por carrera).

La estructura de trabajo de la Coordinacién Académica de Carreras de Grado es la
siguiente:

Coordinadores
de Carreras

Coord. Coord. | Coord.
Programas PPS PSC

Intercambio Jefes de

Areas

Coordinacion Académica
Areas

Transversales

Catedras

Los integrantes de la Coordinacidn Académica de Carreras de Grado serdn Profesores
Regulares del DIQyA. En caso de no contarse con Profesores Regulares disponibles para cubrir
las posiciones, se podra designar en caracter de excepcion a un Profesor no regular, o a un Jefe
de Trabajos Practicos, cuyo perfil y antecedentes sean adecuados, segun el criterio del Consejo
Departamental.

3.1.1 Eleccion de los integrantes de la Coordinacién Académica de Carreras de
Grado
La participaciéon en la Coordinacién Académica de Carreras de Grado sera

voluntaria. El CD realizarad la seleccién de los candidatos a través de la apertura de un
registro de Aspirantes. En caso de haber mas de un interesado, el CD seleccionara al
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candidato en base a la evaluacidon de la propuesta de trabajo escrita y una entrevista
personal, y/o cualquier otro elemento de juicio que considere necesario.

3.1.2 Mandato de los integrantes de la Coordinacién Académica de Carreras de
Grado

El periodo de designacion de los integrantes sera de 2 afios, con posibilidad de re-
designacion. Para definir la re-designacién, el CD evaluard el trabajo desempeiiado en el
periodo.

En caso de ausencia de un integrante por un periodo mayor a un mes, el CD
designara a quien cubra la vacante hasta que cesen las causales de la ausencia. En caso de
ausencia definitiva, el CD designara a un nuevo candidato para completar el mandato. En
caso de una ausencia menor a un mes, la posicidon no sera cubierta, con excepcién del caso
de los Coordinadores de Carreras, que seran automaticamente reemplazados por el Jefe
de Area correspondiente al drea profesional (ingenieria quimica o ingenieria en alimentos
segln corresponda), quien asumira las funciones de manera transitoria.

3.1.3 Reconocimiento de funciones de los integrantes de la Coordinacion
Académica de Carreras de Grado

La participacion se reconocera como actividad de gestion, y sera valorada en
concursos docentes y promociones. Por otro lado, podra considerarse como motivo de
excusacion para el cumplimiento de actividades de carga publica.

3.1.4 Coordinadores de Carreras

Los Coordinadores de Carreras deberan cumplir funciones docentes en alguna
asignatura de la carrera correspondiente. Preferentemente, deberdn poseer el titulo
correspondiente a la carrera en cuestion, o un titulo similar, o una formacién profesional
acorde y una amplia experiencia docente en la disciplina.

Los Coordinadores de Carrera seran invitados permanentes, con voz y sin voto, a
todas las reuniones de CD.

Los Coordinadores de Carrera tendran entre sus funciones: la coordinacion y
supervisién del funcionamiento de las diferentes areas académicas y de las dreas
transversales; la representacién del DIQyA ante las redes nacionales de carreras (como
CODIQ y AUSAL); la participacion en la planificacién y el seguimiento de los planes de
estudio (junto con la Comisidon de Seguimiento de Planes de Estudio); la evaluacion de
propuestas de modificaciones en los programas o metodologias de ensefianza por parte de
los docentes; la participacion en la propuesta de asignacion de funciones junto con los
Jefes de Area y la Comisién Asesora de Recursos Humanos, atendiendo principalmente a
las necesidades docentes desde el punto de vista académico.

3.1.5 Jefes de Area

La figura de Jefes de Area, excepto su modo de eleccién y reconocimiento de
funciones, esta definida en el Reglamento Interno de la Facultad de Ingenieria. Sin
embargo, se hacen las siguientes aclaraciones al funcionamiento del DIQyA:

a) En caso de no contarse con Profesores Regulares disponibles para cubrir la funcidn de
Jefe de Area, se designa en caracter de excepcidn a un Profesor no Regular, o a un Jefe
de Trabajos Practicos, cuyo perfil y antecedentes sean adecuados para la funcién,
segun el criterio del Consejo Departamental.

b) Los Jefes de Area dependen de los Coordinadores Académicos de Carrera.
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¢) Ademas de las funciones descriptas en el articulo 3.19 del reglamento interno de la
Facultad de Ingenieria, los Jefes de Area se ocupardn de la planificaciéon y
conformacién de las mesas de examenes totalizadores, y del relevamiento de las
necesidades docentes del area. Junto con los Coordinadores de Carrera elevaran la
propuesta de asignacion docente a la Comision Asesora de Recursos Humanos para su
evaluacion.

3.1.6 Coordinador de PPS

Se contara con un Coordinador de las Précticas Profesionales Supervisadas (PPS),
Unico para ambas carreras.

Entre sus funciones se encuentran: la actualizacion permanente de la lista de
convenios vigentes para PPS; la gestion y la elaboracién de nuevos contratos y convenios
especificos; la asignacion de los alumnos a las PPS, mediante el mecanismo que el defina;
la coordinacion de la Comision Evaluadora de la PPS.

3.1.7 Coordinador de PSC

Se designara a un Coordinador de Practicas Socio Comunitarias (PSC), Unico para
ambas carreras.

Las funciones del Coordinador de PSC involucran: la organizacidn de la realizaciéon
de PSC de manera articulada con el coordinador general de PSC de la Facultad de
Ingenieria; la actualizacion permanente de un listado de posibles PSCs; la propuesta y
generacion de nuevas opciones para realizar las PSCs; la asignacién de alumnos a las PSC
por el mecanismo que defina; la gestién correspondiente para dar por aprobado el
requisito de PSC.

3.1.8 Coordinadores de Programas de Intercambio

Se definird un Coordinador de Programas de Intercambio por cada una de las
carreras.

Las funciones de los Coordinadores de Programas de Intercambio seran: la
administracion de los programas de intercambio estudiantil vigentes; la representacion del
DIQyA en los proyectos o redes relacionados con los mismos; la blusqueda y gestion de
nuevos programas de intercambio estudiantil; la gestion de la articulacion de Ia
participacion de los alumnos (tanto los del DIQyA como los visitantes) en dichos programas
con su actividad académica; la Implementacién de los registros de aspirantes para los
programas y la seleccién de los candidatos; la difusidon de los programas existentes y las
préximas convocatorias.

3.2 Areas Transversales
Se definen las Areas Transversales del DIQyA teniendo en cuenta que existen ciertos
conjuntos de recursos, conocimientos y herramientas, que siendo comunes a varias

asignaturas o estar integrados a lo largo de la carrera, se organizan y aprovechan mas
eficientemente de manera transversal.

El DIQyA cuenta con las siguientes Areas Transversales: Modelado y Simulacién de
procesos; Laboratorios de Docencia; Plantas Piloto; Comunicacidon y Creatividad.

El CD puede crear nuevas areas transversales por iniciativa propia y/o por sugerencia de
las coordinaciones académicas de carreras de grado.

3.2.1 Conformacion de las areas transversales

Cada Area transversal estard conformada por uno o mas docentes, dependiendo
de las necesidades. Cada Area tendra al menos un responsable, que debera poseer un
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cargo minimo de Jefe de Trabajos Practicos. Se podra designar a mas de un responsable
cuando las caracteristicas particulares del drea lo justifiquen.

3.2.2 Funciones de las Areas Transversales

Las Areas Transversales organizan su accién junto con los Coordinadores de
Carrera y los Jefes de Area. Los docentes asignados a las areas transversales colaboraran
con las actividades de las distintas asignaturas, de acuerdo a la metodologia especifica que
se acuerde con los docentes de las mismas.

Entre las funciones de las Areas Transversales se encuentran: la planificacién y
organizacion del desarrollo de la tematica del drea de manera coherente a lo largo de la
carrera; la gestidon de los recursos materiales asociados con su funcién; la colaboracién en
el dictado de clases y/o preparacion y evaluaciéon de problemas especiales, practicas o
actividades especificas en las distintas asignaturas. Cada asignatura que desarrolle
actividades junto a las Areas Transversales designard, al menos, a uno de sus docentes
como responsable del contacto directo entre la asignatura y el drea.

3.2.3 Reconocimiento de funciones de las areas transversales

Las actividades de las areas transversales se consideraran actividades docentes y la
designacidon de un docente en un drea transversal se considerard equivalente a una
asignacion en una asignatura. Se asignaran créditos docentes propios del drea atendiendo
a las funciones de planificacion, gestién y administracion de recursos (de acuerdo al
articulo 6.7.2 del reglamento interno de la Facultad de Ingenieria: “otras actividades que
acreditan c.d.”), asi como una asignacion de créditos docentes en caracter de colaboracion
en cada asignatura especifica que participen los miembros del Area Transversal.

3.3 Asignaturas con necesidad de alta relacion docentes/estudiantes

Ciertas asignaturas dictadas en el DIQyA, tienen requerimientos especiales en cuanto al
seguimiento personalizado de los alumnos por parte de los docentes. Ellas son:

a) Asignaturas con una carga horaria de practicas de laboratorio experimental mayor al
50%: Laboratorio de Quimica I, Laboratorio de Quimica I, Laboratorio de Quimica de
Alimentos, Quimica Analitica, Laboratorio de Ingenieria en Alimentos, Laboratorio de
Operaciones Unitarias, Laboratorio de Reactores y Control. Para estas catedras, se
asignara un auxiliar cada 10 alumnos, siendo la minima composicién docente un
profesor y dos auxiliares.

b) Trabajo Final de Ingenieria Quimica y Trabajo Final de Ingenieria en Alimentos: Estas
asignaturas requieren un seguimiento personalizado del trabajo de los alumnos, y
ademas un equipo de trabajo docente que combine diferentes perfiles profesionales.
Para estas asignaturas, se asigna un auxiliar cada 10 alumnos, siendo la minima
composicion docente un profesor y dos auxiliares, incluyendo al menos un docente
con amplia experiencia relacionada con el sector productivo y/o desarrollos
tecnoldgicos.

4. Area de Comunicacion Institucional y Gestion Informatica
4.1 Finalidad

El objetivo fundamental de esta area es la gestion de la comunicacidn institucional (tanto
a nivel interno como externo) y de los recursos informaticos del DIQyA.

4.2 Conformacion del area

El drea esta conformada por al menos, un docente con dedicacién mayor a simple.
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4.3 Funciones

Algunas de las funciones de esta area son: el armado, el mantenimiento y la
administracion de la pagina web y de los perfiles del DIQyA en redes sociales institucionales; la
administracion de las listas de correo; el armado y la distribucion del boletin informativo del
DIQyA; la divulgacion de informacién relacionada con cursos, charlas, becas, concursos,
convocatorias a programas de intercambio, etc.,, a solicitud del CD o la direccion; la
implementacion de plataformas de tipo aula virtual; el armado, mantenimiento y
administracidn de las pdginas web de catedras a través de la plataforma del Campus.

4.4 Reconocimiento de funciones

Las funciones desarrolladas en esta drea se reconocen como parte de la dedicacién en
cargos con dedicaciéon mayor a simple.

5. Derechos y obligaciones de los docentes

5.1 Actividades de carga publica

Para el cumplimiento de actividades de carga publica (participacion en el CD, comisiones
asesoras de concursos, juntas electorales, u otras), se convocara primero a los docentes con
una dedicacién horaria mayor a la simple con lugar de trabajo en la Facultad de Ingenieria. En
este caso los docentes se consideran de manera equivalente independiente del organismo que
los emplee (ej.: investigador o becario de CONICET con cargo docente simple, se considera
equivalente a un cargo docente exclusivo). Si el CD solicita la participacion de un docente en
estas tareas, sdlo se podra excusar del cumplimiento de las mismas si la solicitud esta
debidamente justificada (por ejemplo, el desempefio en otras actividades de gestiéon —
incluidas pero no limitado a las descriptas en el presente reglamento- o razones de fuerza
mayor).

5.2 Aprobacion de licencia anual ordinaria fuera del periodo de receso académico.

De acuerdo a la reglamentacion vigente (Convenio Colectivo de Trabajo vigente y la OCS
121/86), el docente que posea mas de 30 dias de vacaciones podra hacer uso de los dias
excedentes en un periodo que NO AFECTE EL NORMAL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
DOCENTES.

a) Para docentes con dedicacion simple, los periodos en los cuales su ausencia no afecta
sus funciones docentes incluyen ademds del mes de enero, el mes de febrero, y gran
parte de los meses de julio y diciembre, donde las actividades se reducen y se limitan
principalmente a participar de mesas de examenes totalizadores. La conformacion de
estas mesas puede ser programada con debida anticipacién entre los docentes de la
asignatura y el correspondiente Jefe de Area. Cualquier pedido para hacer uso de los
dias excedentes de la Licencia Anual Ordinaria que no corresponda a dichos periodos
debe ser autorizado por el CD (autoridad competente). En el pedido debe explicitarse
de manera clara y detallada quién y cdmo cubrira las funciones docentes durante la
ausencia, y debe estar avalado por el responsable de la catedra, el docente que cubrira
las funciones y el Jefe de Area. El periodo no podra superar los 10 dias habiles por
cuatrimestre. Los docentes que posean 30 dias de licencia anual ordinaria o menos
deben hacer uso de la misma en el periodo de receso académico a menos que el CD le
asigne actividades. En este caso, se otorgard un dia de licencia por dia trabajado segun
la OCS 121/86.

b) En el caso de docentes con dedicacion mayor a simple, se contempla la posibilidad de
diferir la Licencia Anual Ordinaria en casos muy excepcionales, cuando sus tareas de
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investigacion, gestion o extension deban desarrollarse durante el receso académico.
Nuevamente, en caso de hacer uso de dicha licencia en pleno periodo de clases, la
misma debe estar debidamente justificada, detallando como se cubrirdn las funciones
docentes, y avalada por la cdtedra, el docente que cubrird las funciones y el Jefe de
Areay el CD, para luego ser elevada a docencia.
¢) Los docentes con dedicacion simple, pero que realicen una actividad profesional que el
departamento considere de interés (incluyendo pero no limitado a tareas de
investigacion para organismos como CONICET, en el ambito de la Facultad de
Ingenieria), podran solicitar diferir la Licencia Anual Ordinaria de manera andloga a los
docentes con dedicacidon mayor a simple segun lo detallado en el inciso b.
5.3 Asignacion de funciones y reconocimiento de c.d. por actividades que no

involucren clases frente a alumnos.

Ademas de los casos ya especificados puntos anteriores del presente reglamento, el CD
puede asignar c.d. en el marco del articulo 6.7.2 del reglamento interno de la Facultad de
Ingenieria (otras actividades que acreditan c.d.) en los siguientes casos:

a) Preparacion de asignaturas nuevas.

b) Realizacién de modificaciones sustanciales en el dictado de asignaturas vigentes. En
este caso se solicitara un plan de trabajo previo, y un informe posterior a la realizacién
de las modificaciones. La propuesta y el informe deben estar avalados por la
Coordinacion Académica de Carreras de Grado.

En todos los casos, solo se reconoceran c.d. por estas actividades si el docente ya tiene
asignados al menos 8 c.d. en clases frente a alumnos.

6. Disposiciones generales

6.1 Resoluciones anteriores.

A partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, se considera derogada
cualquier resolucién previa del CD que entre en conflicto con alguno de sus puntos.
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